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Atividade 231 - Qualquer atividade relacionada a pratica de um dos crimes estabelecidos pelo
Decreto Legislativo n® 231/2001.

Comité de Denuncia - O Comité com representantes da Auditoria Interna Corporativa, Assuntos
Juridicos Mundiais e Recursos Humanos.

Decreto Legislativo n® 231/2001 ou Decreto - Decreto Legislativo n° 231, de 8 de junho de 2001,
gue estabelece "a responsabilidade administrativa de pessoas juridicas, empresas e associagoes,
mesmo sem personalidade juridica, nos termos do Artigo 11 da Lei n°® 300, de 29 de setembro de
2000", e suas alteracdes e integracoes.

Departamento - Cada Departamento nas Empresas do Grupo Bracco.

Modelo Organizacional - O Modelo Organizacional, de Gestdo e de Controle segundo a alinea
a), subparagrafo 1, Artigo 6 do Decreto Legislativo n® 231/2001, adotado por cada Empresa
Italiana no Grupo.

Orgéo Supervisor ou SB - O 6rgdo segundo o Artigo 6 do Decreto, responsavel por monitorar o
funcionamento e a conformidade com o Modelo e suas atualizacGes, para cada Empresa Italiana
no Grupo.

Denunciante - A pessoa que faz um relatério de denuncia.
Acusado - Uma pessoa no Grupo ou fora do Grupo que é o assunto de um relatério de denuncia.

Relatério de Denuncia - Qualquer comunicacdo recebida pela Empresa em relagdo a conduta
(de qualguer tipo, mesmo se houver uma mera omissdo) de pessoas na Empresa ou terceiros que
possa ser irregular ou uma violagéo de leis, regulamentos e/ou procedimentos internos.

Empresa - Cada Empresa no Grupo Bracco.

Relatério Preliminar de Denuncia - O relatério elaborado pela Auditoria Interna Corporativa apos
sua analise preliminar do assunto.

Relatério de Investigacdo de Denlncia - O relatério elaborado pela Auditoria Interna
Corporativa ap0s a conclusao do processo de denuncia.

Registro de Relatdrios de Denlncia - Registro pelo qual relatérios de registro sao oficialmente
registrados, com um resumo da analise preliminar (baseada no “Relatério Preliminar de
Denuncia”) e, se necessario, da investigacdo (baseada no “Relatério de Investigacdo de
Denudncia").
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1. OBJETIVO

Esta politica rege o processo de dendncia, incluindo como tais relatérios séo enviados, recebidos,
analisados, investigados, comunicados e arquivados. Esta Politica esta em conformidade com a
legislacdo da ltalia. Ela se baseia nas disposi¢cdes da Lei Italiana n°® 179 de 2017, que dispbe
sobre "a protecdo de denunciantes que comunicam crimes de ma conduta dos quais tiveram
conhecimento no ambito do emprego privado ou publico” e implementa os principios previstos
pelo Modelo Organizacional para gerir denuncias.

Para cumprir com tal regulamento, a Empresa atualizou sua Politica para regulamentar
Relatorios de comportamento ilicito e disponibilizar aos Denunciantes uma ferramenta de TI
adequada para garantir, por meio de métodos com computadores, o sigilo da identidade do
Denunciante nas atividades de gestdo de comunicacdo de informacdes.

2. ESCOPO
Esta Politica se aplica a todas as Empresas e todas as formas de dendncia.

Relatérios de denuncia podem ser enviados por qualquer um — funcionarios ou terceiros —
anonimamente.

3. PRINCIPIOS GERAIS

Os seguintes principios gerais sdo a fundamentacéo para a gestdo de processos de denuncia na
Bracco:

e Sigilo: Quem receber, analisar ou tratar um relatério de dendncia deve garantir o sigilo das
informagdes ali contidas e da identidade do denunciante, salvo mediante consentimento do
denunciante (ver paragrafo 4.5) Em hip6tese alguma uma pessoa acusada em um relatério
de dendncia recebera informacdes sobre a identidade do denunciante, salvo se o
denunciante prestou declaragdes falsas intencionalmente.

e Compartilhamento limitado: O acesso a relatérios de dendncia deve estar restrito somente
para os fins necessarios.

e Protecdo de dados e informagdes pessoais: O tratamento de dados pessoais segundo
esta Politica deve ser realizado de acordo com o Regulamento UE n° 2016/679 (“GDPR”) e
outros dispositivos aplicaveis - incluindo, sem se limitar a, conformidade com os principios
de minimizacdo e a necessidade de tratar informacdes - por meio dos métodos
estabelecidos na nota sobre privacidade disponibilizada no site e na intranet da Empresa.
Em relacdo a esta politica, uma Empresa podera precisar acessar e tratar, sem outras
autorizacdes, os dados pessoais do funcionario para realizar pesquisas e analises internas
para verificar relatérios de denuncia sobre a pratica potencial de atos ilicitos/fraudes e/ou
descumprimentos das obrigag8es inerentes a relacdo empregaticia.

Em conformidade com as disposicdes aplicaveis e no ambito das limitacdes sobre o uso de
tais direitos, a Empresa garante os direitos das pessoas a quem os dados se referem.

A empresa garantira a adocdo de medidas de seguranca organizacional e técnica,
incluindo TICs (incluindo, mas néo se limitando, ao uso de
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ferramentas de pseudonomizacdo/criptografia para garantir a confidencialidade dos
relatérios de denudncia e da documentagdo relacionada). Para isso, poderd recorrer,
conforme necessario, aos escritérios internos de seguranca fisica e de informatica e obter
informagBes com o DPO do Grupo ou da Empresa, se necessario.

e (Gestdo objetiva e imparcial das informa¢gdes comunicadas: Os principios da
objetividade e imparcialidade devem ser cumpridos ao lidar com todos os relatérios de
dendncia. Nenhuma ac¢éo serd tomada contra um acusado somente com base no que o
denunciante declarou, salvo se houver provas objetivas e somente se 0 assunto relatado
tiver sido analisado.

e Direito de anonimato: As empresas garantem que gerirdo seus relatorios
independentemente de se a identidade do denunciante for conhecida ou permanecer
anénima.

e Protecdo contra retaliagao: Qualquer denunciante que agir de boa-fé ou qualquer um que
fizer parte de uma investigacdo terd protecao contra qualquer forma de retaliagdo (ver
paragrafo 4.6).

e Punicdo para relatérios comprovados e para condutas de descumprimento com 0s
principios desta Politica: De acordo com a lei pertinente, cada Empresa podera tomar
medidas apropriadas contra quem violar as medidas adotadas para proteger o denunciante
e 0s requisitos de sigilo relacionados ao relatério, contra quem fizer denuncias falsas e/ou
invalidas de ma fé para injuriar, difamar ou prejudicar o acusado e contra quem, acusado
em um relatério de denuncia, for considerado responséavel pelas a¢bes indicadas (ver
paragrafo 4.8).

4. GESTAO DE RELATORIOS DE DENUNCIA
4.1. Partes que podem fazer relatérios de denutncia
As seguintes partes podem fazer relatérios de denudncia:

e Os Diretores e membros de 6rgaos corporativos (Assembleia Geral, Conselho de
Administracéo, Conselho de Auditores Estatuarios, etc.)

e Funcionarios e todos que trabalharem para a Empresa, independentemente de seus
vinculos contratuais.

o Terceiros fora do Grupo (ex.: consultores que trabalham sob alguma forma de contrato ou
indicacdo, pessoas que agem em nome da organizagdo, como corretores ou agentes,
fornecedores de produtos e prestadores de servico, parceiros comerciais e partes
interessadas).

4.2. Objeto dos relatérios de denuncia

As partes indicadas no subparagrafo acima podem relatar qualquer das seguintes situacdes, se
suspeitas ou confirmadas:

e Conduta potencialmente criminosa

e Violacdes dos principios no Codigo de Etica e de qualquer programa de compliance do
Grupo (ex.: Programa de Combate a Corrupcéo)

e ViolagGes dos principios nos Modelos Organizacionais conforme o Decreto Legislativo

231/2001, ou os dispositivos utilizados para implementé-los (ex.: procedimentos)
| Bracco S.p.A. | | 5
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¢ Conduta que possa causar danos financeiros ao Grupo (fraude, apropriacao indébita) ou
prejudicar sua imagem

e Conduta que possa prejudicar a seguranca de funcionarios, usuérios ou terceiros, ou
danos ao meio ambiente

o  Oferecer, receber e pedir dinheiro, bens ou outros beneficios de/para terceiros.
4.3. Destinatéarios e canais de fornecimento de informagdes
A Empresa decidiu que a Auditoria Interna Corporativa serd o destinatario dos relatérios de

denuncia. Os relatérios de denuncia devem ser enviados a Auditoria Interna Corporativa nos
seguintes canais:

¢ Email da Auditoria Interna Corporativa (corporatelA@bracco.com)

e O endereco fisico da Auditoria Interna Corporativa (Bracco S.p.A., Corporate Internal Audit,
Via Caduti di Marcinelle 13, 20134 Milan, Italy)

o Aferramenta de Tl especifica (bracco.mrowhistle.com)
e Alinha direta: +39 02 2177 2607

A Auditoria Interna Corporativa deve garantir que os canais de fornecimento de informacdes acima
mencionados permanecam ativos, certificando-se de que sdo adequadamente divulgados,
inclusive na Internet e na intranet do Grupo.

As pessoas que receberem relatérios de denudncia fora destes canais devem encaminha-los
imediatamente a Auditoria Interna Corporativa, garantindo a confidencialidade do teor e da
identidade de todos descritos no relatdrio.

Se o0s 6Orgdos supervisores da Italia no Grupo receber relatérios, eles poderdo encaminha-los a
Auditoria Interna Corporativa para garantir que 0S processos permanecem uniformes ou, se
geridos independentemente, devem garantir conformidade com os principios de operacao
estabelecidos nesta Politica.

Além do mais, de acordo com as disposi¢Oes da Lei Italiana (Lei n°® 179 de 2017):

e Todos os canais de fornecimento de informagfes indicados acima protegem o sigilo do
denunciante e garantem, para quem quiser divulgar sua identidade, protecdo adequada e
protecdo contra retaliagdo e/ou discriminagao (ver secao 4.9).

e O acesso a ferramenta de Tl esta sujeita a politica “no-log” para prevenir a
identificacdo do Denunciante que quiser manter o anonimato: isso significa que os
sistemas de informatica da empresa nao sdo capazes de identificar o ponto de acesso
(endereco IP) mesmo se vocé estiver em um computador conectado a rede da
empresa.

e Embora a empresa prefira que denunciantes divulguem suas identidades para facilitar o
processo de verificacdo dos detalhes em um relatério, € possivel fazé-lo anonimamente.

4.4. Processos para gerir relatorios de denuncia
Fase 1: Andlise preliminar

A Auditoria Interna Corporativa deve garantir a realizacdo de todas as verificagfes necessérias e
adequadas para conduzir as fases seguintes do processo para gerir relatérios de denuncia,
garantindo méxima velocidade enquanto garante objetividade, competéncia e diligéncia
profissional.
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Quando a Auditoria Interna Corporativa receber um relatério de denuncia, ela registra o relatorio
no Registro de Relatérios de Denulncia. Nos casos em que os detalhes do Denunciante
estiverem disponiveis, a Auditoria Interna Corporativa o informa que atendera ao relatério em até
7 dias.

A Auditoria Interna Corporativa informa imediatamente o Comité de Denuncia (formado por
representantes da Auditoria Interna Corporativa, Recursos Humanos e Assuntos Juridicos
Mundiais) de forma que possam realizar em conjunto uma analise preliminar do relatério.

O Comité de Denuncia deve garantir que suas a¢des cumpram com o0s principios de sigilo e
compartilhamento limitado, podendo, mesmo na analise preliminar, envolver outros
Departamentos/Diretorias ou Orgdos competentes de acordo com a natureza do relatério de
denuncia, incluindo:

e Orgao Supervisor na Empresa envolvida. O envolvimento deste 6rgédo é obrigatdrio se o
relatorio de denudncia for relevante para os fins do Decreto Legislativo 231/2001 e envolver
um dos crimes indicados no Decreto ou violagbes comprovadas ou suspeitas do Modelo e
das ferramentas usadas para implementar este modelo (ex.: procedimentos).

e Departamento de RH na empresa envolvida, se o relatério de denlncia envolver uma
violacao da lei trabalhista aplicavel.

e Departamento de SSMA do Grupo se o relatorio de dendncia envolver situagbes que
possam afetar a satde e a seguranga no ambiente ou local de trabalho.

o Data Protection Officer ou Diretor de Prote¢cdo de Dados (DPO) na Empresa envolvida,
se o relatorio de dendncia indicar uma violagédo da lei de privacidade.

e QOutros Departamentos do Grupo, para necessidades especiais.

ApOs esta analise preliminar, a Auditoria Interna Corporativa elabora um Relatorio Preliminar de
Denlncia que detalha o resultado da analise preliminar e classifica o relatério de denlincia como:

e Expressamente sem fundamento, significando que a investigacdo nao € necessaria.

e Impossivel de verificar, o que significa que ndo é possivel encaminhar com a
investigacao por falta de provas/informagoes.

e Verificavel, sendo necessério realizar uma investigagéo detalhada e especifica.

O conteudo do Relatério Preliminar de Dendncia € registrado no Registro de Relatérios de
Denudncia para garantir que o processo e todas as informagfes abordadas sejam completamente
rastreaveis.

Fase 2: Investigacéao

Quando um relatério de denuncia for classificado como “Verificavel’, a Auditoria Corporativa
Interna detalha um plano de acéo para determinar se o contetdo do relatério pode ser provado
(parcial ou completamente) e envia o plano ao Comité de Denuncia. Nos casos em que o relatério
de dendncia estiver sujeito ao Decreto Legislativo n® 231/2001, o Org&o Supervisor na Empresa
Italiana envolvida deve ser incluido no processo sem atraso e mantido informado sobre o
progresso da investigagao.

Para determinar se ha fundamentos para o relatério de denuncia, a Auditoria Corporativa Interna
deve examinar os fatos indicados e quaisquer documentacdes recebidas. Além do mais, nos
casos em que
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for necessario e recomendavel, e mediante consulta com o Comité de Dendncia, a Auditoria
Corporativa Interna podera, sempre garantindo o sigilo do nome do denunciante:

e Entrar em contato com o denunciante anonimamente para esclarecimentos e/ou obtencdo
de documentos e informagdes adicionais.

e Entrar em contato com outras partes que possam ter informagdes sobre o assunto do
relatério.

e Realizar outra atividade considerada recomendavel para analisar o relatério de denuncia.

Se necessério, e se estabelecidos os acordos apropriados para garantir confidencialidade e
privacidade, incluindo a protecdo de dados pessoais, consultores ou conselheiros externos
poderdo ser chamados. Nos casos em que o relatério de dendncia estiver sujeito ao Decreto
Legislativo n°® 231/2001, o envolvimento de conselheiros e/ou peritos externos deve ser
estabelecido com o Org&o Supervisor na Empresa envolvida.

Os membros do grupo de trabalho envolvidos na fase de investigacdo (Comité de Dendncia, SB,
conselheiros externos potenciais) estdo sujeitos as mesmas restricdes de confidencialidade e
possuem as mesmas responsabilidades da Auditoria Interna Corporativa, na sua fungdo de
destinatario do relatério de denuncia, devendo se abster de qualquer envolvimento no processo se
houver conflitos de Interesse.

Fase 3: Determinando as a¢cfes a serem tomadas ap0s uma investigagao
ApoOs a investigacdo, a Auditoria Interna Corporativa decide, em acordo com o Comité de

Denuncia, qual agédo tomar, dado o resultado da investigagéao:

e Relatérios de denancia sem fundamento: Quando um relatério for considerado sem
fundamento, a Auditoria Interna Corporativa arquivara o relatério. Nenhuma acdo sera
tomada e nenhuma sancao sera imposta a quem, de boa-fé, tenha comunicado fatos que
subsequentemente se revelaram sem fundamento.

e Relatérios de denuncia sem fundamento de ma fé: Nos casos em que um relatério for
considerado sem fundamento e de mé fé, feito somente para desprestigiar uma ou mais
pessoas, setores da empresa ou 0 Grupo e/ou assediar funcionarios, a Auditoria Interna
Corporativa informa os Departamentos de RH e Assuntos Juridicos, o Presidente da
Bracco S.p.A., e o CEO da Bracco Imaging S.p.A., para avaliar quais processos
disciplinares sdo necessarios contra tal denunciantes e/ou se outras acfes sao
recomendaveis, incluindo - se houver fundamentacao - informar oficialmente os érgaos de
promotoria.

e Relatérios de denuncia substanciados: Nos casos em que um relatério de dendncia for
(ou aparentar ser) substanciado, a Auditoria Interna Corporativa deve informar
imediatamente as diretorias e 6rgdos competentes (ex.: 0 SB, se 0 assunto estiver sujeito
ao 231, o DPO, para assuntos relacionados a privacidade, etc.) para que um plano de acao
detalhado seja elaborado de acordo com o que foi averiguado no relatério. Este plano de
acdo podera, de acordo com o caso especifico, incluir o envio de um relatério as
autoridades de promotoria em reacao a conduta penal, civil ou administrativa, ou a adogao
de medidas disciplinares contra o acusado e/ou as pessoas responsaveis pela conduta
ilicita e/ou violacdes relatadas. Nos casos em que os fatos estiverem sujeitos ao 231, a
Auditoria Interna Corporativa deve analisar, em conjunto com o Orgdo Supervisor na
Empresa envolvida, a necessidade de atualizar o Modelo Organizacional.
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Fase 4: Comunicacao de informacdes

Uma vez que o processo de dendncia tiver terminado, a Auditoria Internal Corporativa elabora um
Relatorio de Investigacdo de Denulncia oficial com as seguintes informagdes:

e Um resumo do que foi realizado

e Os resultados principais

¢ Os motivos para arquivamento do relatério de dendncia, se considerado sem fundamento
e Deficiéncias encontradas

e Planos de agao para introduzir melhorias

¢ Medidas disciplinares aplicadas contra o acusado ou denunciante que agiu de ma fé

e Ac0es judiciais aplicadas contra o acusado ou denunciante que agiu de ma fé

O Relatério de Investigagdo de Denuncia deve sempre ser enviado ao Presidente da Bracco
S.p.A., ao CEO da Bracco Imaging S.p.A., a geréncia no Departamento/Empresa envolvido e, de
acordo com a natureza especifica do caso, ao Org&o Supervisor.

O contetdo do Relatorio de Investigacdo de Denuncia é registrado no Registro de Relatorios de
Denudncia para garantir que o processo e todas as informagfes abordadas sejam completamente
rastreaveis.

Uma vez que a fase de comunicagdo de informacdes estiver concluida e para casos sem
anonimato, em até 3 meses a partir da data da comunicacdo de informacdes, A Auditoria
Interna Corporativa, em conjunto com o Comité de Denlncia, apresentarA ao denunciante
feedback das conclusdes da investigacao e o resultado relacionado.

A casa seis meses, a Auditoria Interna Corporativa elabora um resumo dos processos de relatorio
de denuncia, que é enviado ao Conselho de Administracdo e ao Conselho de Auditores
Estatutarios na Matriz.

4.5. Sigilo do denunciante

A Auditoria Interna Corporativa, os membros do Comité de Denuncia e todas as partes envolvidas
no processo devem garantir o sigilo do denunciante, protegendo a sua identidade, e tratar as
informacdes recebidas no relatério de dendncia com méaxima discrigéo.

Exceto nos casos em que o sigilo ndo for legalmente executavel (ex.: investigacbes criminais,
fiscais e/ou administrativas, inspe¢des regulatorias), a identidade do denunciante nunca pode ser
divulgada sem a autorizacdo da pessoa em questao.

Qualquer violagdo desta obrigacdo de confidencialidade pode levar a processos disciplinares e,
potencialmente, responsabilidade juridica.

4.6. Protecdo ao denunciante contra retaliacdo e/ou discriminacéo
A Empresa néo tolera ameacas, retaliacdo e/ou discriminag&o contra um denunciante que agiu de
boa-fé.

Os termos retaliagdo e discriminacdo se referem - por exemplo - a acbes disciplinares nédo
justificadas, trocas de funcao, dependéncias ou locais de trabalho e/ou qualquer forma de assédio
relacionada
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direta/indiretamente ao relatério de denudncia e que cause um impacto nas condi¢cbes de trabalho
da pessoa.

Qualquer denunciante que tiver se sentido vitima de retaliagcdo e/ou discriminacdo como resultado
de um relatério de denuncia podera informar seu superior ou o chefe do HR para analise dos
seguintes tdpicos:

¢ A necessidadel/viabilidade de voltar a situacdo para o0 ponto como era antes e/ou tomar
medidas para sanar os efeitos negativos da discriminacéo

e A existéncia de fundamentos para processos disciplinares contra o perpetrador da
retaliacdo e/ou discriminacao.

4.7. Arquivamento

A Auditoria Interna Corporativa deve garantir que todos os relatérios de dendncia sejam
arquivados e toda a documentacdo produzida durante a investigacdo seja adequadamente
rastredvel, garantindo os mais altos padrdes de seguranca e confidencialidade.

4.8. Acdao disciplinar

De acordo com os principios estabelecidos nesta Politica e em conformidade com a legislagédo
trabalhista aplicavel (incluindo acordos coletivos e a Lei n® 179 de 2017 para funcionéarios de
Empresas Italianas), a Bracco podera realizar acdes disciplinares contra:

¢ Um acusado comprovadamente responsavel pelos fatos comunicados: funcionarios
gue, durante as investigacbes, foram considerados responsaveis por irregularidades
graves ou violagfes de leis, regulamentos ou procedimentos internos. Nos casos em que 0
acusado for um terceiro, a Empresa pode aplicar penalidades ou rescindir o contrato, de
acordo com as disposi¢cdes das clausulas contratuais aplicaveis.

e Pessoas que violaram as medidas de protecdo a um denunciante: funcionarios que
ameacam, intimidam ou realizam retaliagbes ou, de forma mais geral, violam as medidas
de protecdo de um denunciante que agiu de boa-fé.

e Pessoas que violaram as obrigacdes de sigilo para a gestédo de relatérios de dendncia.

e Denunciante que agiu de ma fé ou com negligéncia: quem faz um relatério sem
fundamento de ma fé ou com negligéncia.

5. FUNCOES E RESPONSABILIDADES
5.1. Funcionérios
Um funcionario que recebe um relatério de dendncia deve:

¢ Envia-lo imediatamente & Auditoria Interna Corporativa
e Garantir que o contetdo e a identidade do denunciante permanegam em sigilo
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5.2. Auditoria Interna Corporativa

e O proprietério do processo de denuncia

e (Gerencia 0s canais de comunicacao e garante que estes permanecam ativos

e Analisa imediatamente quaisquer relatorios de dendncia e os compartilha com o Comité de
Denuncia

e Em conjunto com o Comité de Denuncia, informa imediatamente e atualiza regularmente
outras diretorias/entidades competentes para um relatério (ex.: 0 SB da Empresa envolvida
para um relatério sujeito ao Decreto Legislativo 231/2001, o Diretor de Protecdo de Dados
para o Grupo e a Empresa em um caso relacionado a privacidade, etc.) sobre o progresso
das investigacdes

¢ Planeja as auditorias necessarias

e Compartilha o plano de acdo com o Comité de Denuncia

¢ Realiza as auditorias

e Elabora o Relatério de Investigacdo de Denuncia, que resume o que foi feito, os resultados
a acOes tomadas para resolver quaisquer problemas encontrados, e envia este relatorio ao
Presidente/CEO da Bracco S.p.A.,, ao CEO da Bracco Imaging S.p.A., outras
diretorias/entidades envolvidas, a geréncia da diretoria/Empresa envolvida e, para casos
especificos, ao Orgdo Supervisor e ao Conselho dos Auditores Estatutarios na Empresa
envolvida

e Mantém o Registro de Relatérios de Denuncia, garantindo que todos os relatérios de
dendncia sejam adequadamente registrados e arquivados, juntamente com toda a
documentacéo aplicavel.

5.3. Comité de Denlncia

¢ Analisa imediatamente o relatério de denuncia com a Auditoria Interna Corporativa

o Estabelece o plano de agdo com a Auditoria Interna Corporativa

o Estabelece as atividades realizadas pela Auditoria Interna Corporativa, os resultados
principais e as ac¢des resultantes necessarias.

5.4. Org&o Supervisor na Empresa envolvido no relatério de dentncia

e Estabelece o envolvimento de conselheiros externos nas investigacfes de dendncia dos
assuntos de acordo com o Decreto Legislativo 231/2001.

o Pode pedir para a Auditoria Interna Corporativa realizar mais investigacdes

e Fornece instrugdes sobre a necessidade de atualizar o Modelo 231.

6. DOCUMENTACAO E ARQUIVAMENTO DA POLITICA

Uma copia fisica desta Politica € mantida em registro pelo Departamento de Auditoria Interna
Corporativa. Uma copia digital esta disponivel na intranet e nos sites. Os canais de fornecimento
de informacdes esto indicados na segdo “Conduta Etica” da intranet Bracco.

7. OUTROS DOCUMENTOS PERTINENTES
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e Codigo de Etica do Grupo Bracco

e Modelo Organizacional, de Gestéao e de Controle de acordo com o Decreto
Legislativo n® 231/2001 para Empresas Italianas

e Politica de Protecédo de Dados do Grupo Bracco
e Programa de Combate a Corrucdo no Grupo Bracco Imaging
¢ Programa de Defesa da Concorréncia no Grupo Bracco Imaging

racco S.p.A. 10
B






